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Rif. nota
Al n.1
Al Disettore Generale
Ufficio Scolastico Regionale di Basilicata
Piazza delle Regioni :
85100 Potenza

-

~Alla Dott.ssa Antonietta MOSCATO -
Referente Regionale per PEducazione alla Salute
Ufficio Scolastico Regionale di Basilicata
Pizazza delle Regioni
85100 Potenza

Oggetto:  Protocollo di Intesa USR — Dipartimento Politiche della Persona nel’ambito del Programma
Ministeriale “GUADAGNARE SALUTE”: progfamms formativo “La costruzione di buone pratiche per la
promozione della salute nella scuola” ' o

1l Dipartimento Salute ¢ I'Ufficio Scolastico Regionale della Basilicats, condividendo il principio secondo cui la
promozione dells salute nei giovani rientra nella pi ampia accezione di promozione del benessete psico-fisico,
hanno sottoscritto, in data 28 maggio 2012, un Protocollo d’Intesa finalizzato al riconoscersi reciprocamente
come interlocutor istituzionali privilegiati nella programmazione dellattiviti di promozione e di educazione alls
salute nelle scuole. _ ' . '

Le principali finalita del suddetto Protocollo sono Pindividuazione ed il monitoraggio dei bisogni, Ia definizione
delle prioriti di'intervento nelld comunitd scolastica, la progettazione delle azioni ¢ la scelta di strumenti operativi
condivisi, Is formazione degli operatori sanitari e scolastici ¢ la valutazione dell’efficacia degli interventi stessi.

Si ritiene inoltre opportuno sottolineare che, al fine di consolidare e mettere a sisterna le attivita di promozione
della salute nel contesto scolastico e nell'ottica“di sostenere ed implementare percorsi partecipati per la
costruzione di buene pratiche, il Programma Guadagnare Salute — setting scuols, & stato inserito in uno specifico
. ambito di programinazione del auovo Piano Regionale della Prevenzione (PRP) 2014/2018,

" In un contesto di programmazione partecipata, si intende promuovere percorsi ed azioni coerenti con il
. programma nazionale “Guadagnare Sslute: rendere facili le scelte salutari”, con .il coinvolgimento attivo di
docenti, studenti, genitori e altei portatori di interesse per le seguenti aree d’intervento:

Alimentazione
Attivita fisica
Fumo .
Tossicodipendenze _ _
Altre dipendenze (GAP, dipendenza da internet ecc.)
Sicurezza {incidenti stradali, sicurezza sui luoght di lavoro ecc.)
- Affettivith (affettivitd, sessualiti, relazioni) ' '
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Il modello d: govemance individuato dal Protocollo d’Intesa ha previsto I'stituzione di un Comitato Pmtel:lco,
costituito da rappresentanti del Dipartimento Politiche della Persona, delPUfficio Scolastico Regionale, nella
persons della dott.ssa Antonietta Moscato e dai referenti per la salute delle  Azicnde Sanitarie Locali (ASP ¢

ASM), che ha avuto il compito di clabom le lmee guida regionali per Peducazione alla salulae nelle scuole (DGR
n. 761/2014).

- Nellambito delle sue funzioni, il Comitato Paritetico Regionale ha avvisto le ‘necessarie mterlocumom
' munmonahalﬁncdxfomahzzare 1Gruppxd1Lavoonzwndahndchz1endeSammneLocah,permtemam
di intetvento, ¢ predisporre le azioni necessarie all'avvio un percorso di fonnmone congiunta destinato agli

~. . operator scolastici e sanitati impegnati nelle attiviti d1 educazione alla salute.’

A tal proposito, si rammenda che, a segito d1 speuﬁca nota dell'USR, il Commto Paritetico Regaona.le ha
ricevuto ed accolto le manifestazioni di interesse delle scuole che hanno aderito alla proposta di intraprendere un

percorso congiunto scuola‘saniti, finalizzato alla costruzione della “Rete Lucana di Scuole che promuovono la
Salute”. :

* Pertanto, conlap:escntesimyml’UfﬁaoScohsﬂcoReglona]cadmfonnmlescuoledtcmmmmche,alﬁne
di favorire il pieno raggiungimento degli obiettivi fin qui esposti ed in risposta alle priorita descritte nel
documento delle Linee Guida regionali, ¢ stato predisposto un piano di formazione di taglio specialistico, allo
scopo di lmplemmme le competenze specifiche degli opetatori scolastici e sanitari che, attraverso un approccio
sinergico ai temi in oggetio, possano stimolare la costruzione di percorsi condivisi ed interventi efficaci,
ﬂproduubﬂx e sostenibili.

_Tanto con il supporto del Dors - Centro Regionale di Documentazione per la Promozione della Salute della
Regione Piemonte nonché centro di riferimento nazionale in materia.

Le giornate formative, per quanto riguarda le scuole, sono rivolte ai docenti referenti per educazione alla salute

~ 0 acoloro i quali si occupano della programmazione degli interventi di promozione deila salute. '

11 corso prevede un numero limitato di posti per cui si chiede ai dirigenti scolastici di individuare ed sutorizzare

alla partecipazione n. 1-2 docenti per ogni scuola e di comunicare i loro nominativi al’Ufficio Scolastico

Regionale, per la trasmissione preliminare della lista dei partecipanti al Comitato Paritetico R.egxonale, che si
occupa dell’otganizzazione. :

_ Inaﬂegatoilpmgtammaconledateeghomndlsvolgtmmmdelcotso

Data Vimportanza dell’evento e per I'elevato valore dei contenuti formnativi offerti, auspichiamo la parteapmone
degli interessati.

Cid rappresentato, confidando nella collsborazione richiesta, si porgono disting saluti

IL DIRIGENTE
Dott.ssa Gabriella Cauzillo

%:Jl’l’c&a/mﬁ)@w

Dott.ssa Mariangela Mininni
Ufficio delia Prevenzione Primaria
* ‘Referente regionale ngmmma “Guadagnare Salute”
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Programma formativo

Percorso di formaz'iona‘oongiunta rivolto agli operatori sanitari e scolastici della Basilicata per
rafforzare le competenze in tema di buone pratiche, costruzione di reti e di profilo di salute nella

scuola e sezione di approfondimento sul piano pratico dei temi delia peer aducation e deile life
skills. ' -

13 gennaio 2016 - Prima giomata |
Significato e senso della promozione delia salute nella scuola

ore '  Mandato/attivita |metodd = |note

9.00-9.30 Iscrizione e accoglienza

9.30 - 10.00 Presentazione del percorso . | Pienaria
formativo: obiettivi, metodo,
organizzazione e contratto
formativo per I'apprendimento tra
pari

70.00- 10,30 promozions delia salute nella | Plenaria
' scuola: la rete delie scuole che
promuovono salute { SHE network)

- [10.30 = 11.18 Come si costruisce un profilo di Plenaria
| salute della scuola? ' .
Presentazione del manuale

11.15-11.30 intervallo

{11.30 - 13.00 Lavoro intersetioriale . Lavoro di 5 Gruppi misti scuola
‘ Traccia di riflessione gruppo AST e per temitorio
Come si fa a lavorare insieme? -
Opportunitd/criticita (lavoro -
intorsettoriale) '

Qual & la vostra realtd? Cosa = .
funziona e cosd non funziena?
cosa servirebbe?

13.00 - 14.00 Pausa pranzo

14.00 - 15.30 Lavoro intersettoriale Lavoro di -
| 't Oblettivo o gruppo
Quali sono i passi per costruire una '
- | rete di scuole che promuovono
| salute: sostenibilita e applicabilita
nel vostro territorio .~ -

{15.30-10.30 Presentazioni lavori Plenaria

16.30-17.30 Conclusioni | o Plenari_a



14 gennaio 2016 - Seconda giomata
Promoziono delia saiute e buone pratiche

lore Mandata/atﬂvitd _ _ meiodo note
8.30-9.30 Le buone pratiche cosa sono e Plenaria '
__| Cosa rappresentano N ‘
9.30-10.15 _| La banca dati Pro.Sa Plenaria
|10.15- 11.00 Analisi di una buona pratlca a Plenaria
. ' scuola - . .
11.00-11.18 __ lintervailo _
- [11.00~11.48 | professionisti e le competenze: | Plenaria
Gli standard di accreditamento
IUHPE per i promotori della salute
_ ‘europei @ i criteri della griglia
_ nazionale delle buone pratiche _
1145 - 12.30 | Quali competenze e qualt buone | Lavoro di
' pratiche potete mettere in campo gruppo
per la progettazione di interventi :
o per il setting scuola _ .
- 112.30-13.30 Presentazioni lavori e conclusioni | Plenaria




